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О внесении изменений в постановление администрации Копейского городского округа от 12.12.2017 № 3105-п 



В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 19 июня 2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Федеральным законом от 07 марта 2018 № 41-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», решением Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 28 декабря 2017 № 3 «О минимальной заработной плате в Челябинской области на 2018 год», Уставом муниципального образования «Копейский городской округ», администрация Копейского городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Копейского городского округа от 12.12.2017 № 3105-п «О Порядке предоставления субсидий на организацию оплачиваемых общественных работ для граждан, ищущих работу и безработных граждан; временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и на создание рабочих мест для занятых на общественных и временных работах на территории Копейского городского округа» изменения, изложив пункт 10 и 11 Порядка в следующей редакции: 
«10. Размер субсидий работодателю на организацию оплачиваемых общественных работ рассчитывается по формуле:
 где
средства на выплату субсидий работодателю;
численность участников мероприятий, человек;
фактическая стоимость затрат на 1 участника в месяц;
период участия в мероприятиях, месяцев (рекомендуемый период – от 1 до 3 месяцев)
средства на создание рабочего места в размере не более  23 % от  субсидии на оплату труда занятых на общественных работах, включающие:
· средства на приобретение материалов и программного обеспечения (в том числе лицензированного), инвентаря, спецодежды, канцелярских товаров, оргтехники (в случае необходимости), обслуживание оргтехники и программного обеспечения,  в размере не менее 8 % от затрат на оплату труда граждан, задействованных в общественных работах; 
· средства  для оплаты услуг банка на основании действующих договоров: 
за зачисление сумм денежных средств на счета банковских карт - в процентах, подтверждаемых договором на банковское обслуживание, рассчитываемой от суммы затрат на оплату труда граждан, задействованных в общественных работах за минусом сумм обязательных страховых взносов, уплачиваемых  во внебюджетные государственные фонды и суммы налога на доходы физических лиц;
за иные услуги банка, необходимые для организации оплачиваемых общественных работ;
· средства на оплату труда бухгалтера и начальника отдела, организующих общественные работы в размере не более 14 % от затрат на оплату труда граждан, задействованных в общественных работах.
Фактическая стоимость затрат на 1 участника в месяц () рассчитывается по следующей формуле:
, где
минимальный размер оплаты труда, установленный региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на год, на который рассчитывается размер субсидии;
размер районного коэффициента;
размер страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, социальное страхование от несчастных случаев на производстве;
компенсация за отпуск.
Компенсация за отпуск () рассчитывается следующим образом:
, где
минимальный размер оплаты труда, установленный региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на год, на который рассчитывается размер субсидии;
размер районного коэффициента;
страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, социальное страхование от несчастных случаев на производстве.
среднемесячное число календарных дней, установленное Трудовым Кодексом Российской Федерации для оплаты  отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска
число отпускных дней за предположительно отработанное время, рассчитываемое исходя из установленной Трудовым Кодексом Российской Федерации продолжительности  ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
11. Размер субсидий работодателю на организацию временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет рассчитывается по формуле:
 где
средства на выплату субсидий работодателю;
численность участников мероприятий, человек;
фактическая стоимость затрат на 1 участника в месяц;
период участия в мероприятиях, месяцев (рекомендуемый период – от 1 до 3 месяцев)
средства на создание рабочего места в размере не более  23 % от  субсидии на оплату труда занятых на временных работах, включающие:
· средства на приобретение материалов и программного обеспечения (в том числе лицензированного), инвентаря, спецодежды, канцелярских товаров, оргтехники (в случае необходимости), обслуживание оргтехники и программного обеспечения,  в размере не менее 8 % от затрат на оплату труда граждан, задействованных на временных работах; 
· средства  для оплаты услуг банка на основании действующих договоров: 
за зачисление сумм денежных средств на счета банковских карт - в процентах, подтверждаемых договором на банковское обслуживание, рассчитываемой от суммы затрат на оплату труда граждан, задействованных в общественных работах за минусом сумм обязательных страховых взносов, уплачиваемых  во внебюджетные государственные фонды и суммы налога на доходы физических лиц;
за иные услуги банка, необходимые для организации временных работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
· средства на оплату труда  бухгалтера и начальника отдела, организующих временные работы в размере не более 14 % от затрат на оплату труда граждан, задействованных на временных работах.
Фактическая стоимость затрат на 1 участника в месяц () рассчитывается по следующей формуле:
, где
минимальный размер оплаты труда, установленный региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на год, на который рассчитывается размер субсидии;
размер районного коэффициента;
страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, социальное страхование от несчастных случаев на производстве;
компенсация за отпуск.
Компенсация за отпуск () рассчитывается следующим образом:
, где
минимальный размер оплаты труда, установленный региональным соглашением о минимальной заработной плате в Челябинской области на год, на который рассчитывается размер субсидии;
размер районного коэффициента;
страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, медицинское страхование, социальное страхование от несчастных случаев на производстве.
среднемесячное число календарных дней, установленное Трудовым Кодексом Российской Федерации для оплаты  отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска
число отпускных дней за предположительно отработанное время, рассчитываемое исходя из установленной Трудовым Кодексом Российской Федерации продолжительности  ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет».
2. Отделу по связям с общественностью администрации  Копейского городского округа (Чабан Н.В.) опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, и разместить настоящее постановление на сайте администрации Копейского городского округа в сети Интернет.
3. Отделу бухгалтерского учета и отчетности администрации Копейского городского округа (Шульгина И.Ю.) возместить расходы, связанные с опубликованием настоящего постановления, за счет средств, предусмотренных на эти цели.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Копейского городского округа по жилищно-коммунальным вопросам Шаповалова С.Е.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.



Глава городского округа		          	   			              В.А. Можин
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